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MAZOSIOS LIETUVOS JURBARKO KRA§’_I‘0 KULTUROS CENTRE TVARKOMU
ASMENS DUOMENU TEISINES APSAUGOS POLITIKA

1. Mazosios Lietuvos Jurbarko krasto kultiiros centre tvarkomy asmens duomeny teisinés
apsaugos politika (toliau — Politika) yra pagrista pagarba asmens privataus gyvenimo
nelie¢iamumo teisei ir siekimu uZtikrinti MaZosios Lietuvos Jurbarko krasto kultiiros centre
tvarkomy asmens duomeny sauguma ir konfidencialuma.

2. Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 2016 m. balandZio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (toliau — Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatyme ir kituose teisés aktuose, reguliuojanéiuose asmens duomeny apsaugg.

3. Mazosios Lietuvos Jurbarko krasto kultlros centro (toliau — kultiiros centras)
darbuotojy ir kity asmeny asmens duomenys (toliau — asmens duomenys) kultiiros centre renkami
ir tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultliros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais,
reglamentuojandiais kultliros centro veiklg, bei laikantis Reglamento, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, kity teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny
apsaugg ir sudaryty sutar€iy nuostaty.

4. Kultliros centras, kaip duomeny valdytojas, tvarkydamas asmens duomenis,
igyvendina ir uZtikrina kultiiros centro direktoriaus nustatytas organizacines ir technines
priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

5. Asmens duomenis tvarko ir jy sauga uZtikrina kultiiros centro darbuotojai,
vadovaudamiesi Reglamente, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme
ir kituose jstatymuose nustatytais reikalavimais. UZ asmens duomeny apsaugos reikalavimy
pazeidimag kultliros centro darbuotojams taikoma jstatymuose nustatyta atsakomybé.

6. Kulttiros centras tvarko asmens duomenis tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga Siems
asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti:

6.1. uztikrinti tinkama kultliros centro veikla;

6.2. vykdyti kultiiros centro vidaus administravima;

6.3. uztikrinti kultiiros centro veiklos vie§umag, skaidrumg ir viding komunikacija.

7. Siekdamas uZtikrinti Reglamento nuostaty laikymasi, kultiros centras tvarko duomeny
tvarkymo veiklos, uZ kurig yra atsakinga, jraSus (detalus kultiiros centro tvarkomy asmeny
duomeny sgrasas ir konkretiis jy tvarkymo tikslai bei kita informacija, susijusi su ty duomeny
tvarkymu). s

8. Kultiiros centras uZtikrina, kad asmens duomeny subjekty teisés bty tinkamai
igyvendinamos ir visa informacija jiems biity pateikiama tinkamai, laiku ir priimtina forma.
Asmens duomeny tvarkymo MaZosios Lietuvos Jurbarko krasto kultiiros centre taisykles tvirtina
kulttros centro direktorius.

9. Asmens duomeny saugumo paZeidimai valdomi pagal procedirg, kuri nustatyta
Asmens duomeny tvarkymo MaZosios Lietuvos Jurbarko krasto kultiiros centre taisyklése.

10. Politikos jgyvendinimo stebésena ir kitas funkcijas, numatytas Reglamente ir kituose
teisés aktuose, reguliuojanéinose asmens duomeny apsauga, vykdo kultiiros centro direktoriaus
paskirtas atsakingas darbuotojas.

11. Politika perZilrima ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja
asmens duomeny tvarkymg.
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ASMENS DUOMENU TVARKYMO MAZOSIOS LIETUVOS JURBARKO KRASTO
KULTUROS CENTRE TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo MaZosios Lietuvos Jurbarko kra¥to kultfiros centre
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato asmens duomeny tvarkymo apimtis ir tikslus, asmens
duomeny saugojimo priemones, asmens duomeny saugos paZeidimy valdyma, asmens duomeny
subjekty teises, duomeny subjekty prasymuy dél teisés (-iy), jtvirtinty 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau —
Reglamentas), jgyvendinimo pateikimo ir nagrinéjimo MaZosios Lietuvos Jurbarko krasto kultiiros
centre (toliau — kultiiros centras) tvarka.

2. Kulturos centre asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — Asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymas);

2.2. Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu;

2.3. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu;

2.4. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2.5. Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privatiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymu;

2.6. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

2.7. Lietuvos Respublikos teisés gauti informacij i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy jstatymu;

2.8. Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZety bei i¥ kity valstybés isteigty fondy 1é¥y finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprafu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.Dél Konkursy valstybés ir savivaldybiy
imonése, i3 valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i kity
valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir viesosiose
istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprago
patvirtinimo®; )

2.9. Tamybiniy komandiruo€iy iflaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. baland%io 29 d. nutarimu Nr. 526 ,.Dél
Tarnybiniy komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo®;

2.10. Bendraisiais reikalavimais organizacinéms ir techninéms asmens duomeny
saugumo priemonéms, patvirtintais Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008
m. lapkri¢io 12 d. jsakymu Nr. 1T-71(1.12) ,,Dél Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir
techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms patvirtinimo*;

2.11. Reglamento 6 straipsnio 1 dalies b, ¢ ir f papunk&iuose nurodytais pagrindais arba
asmens duomeny subjekto sutikimu (Reglamento 6 straipsnio 1 dalies a papunktis);

2.12. Siomis Taisyklémis.

3. Taisykliy privalo laikytis visi kultiiros centre dirbantys asmenys (toliau — darbuotojai),
kurie tvarko kultiiros centre esanéius asmens duomenis, arba, eidami savo pareigas, juos suZino.
Prieiga prie asmens duomeny gali biti suteikiama tik tiems darbuotojams, kuriems asmens
duomenys yra reikalingi jy pareigybiy apralymuose nustatytoms ar kitais teisés aktais pavestoms



funkcijoms atlikti.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos:

4.1. duomeny valdytojas — MaZosios Lietuvos Jurbarko krasto kultiiros centras, juridinio
asmens kodas 302526297, buveinés adresas Mokyklos g. 3, Vie§vilés mstl., Jurbarko r. sav.;

4.2. duomeny naudotojas — duomeny valdytojo darbuotojai, kurie turi teis¢ naudoti
asmens duomenis numatytoms funkcijoms atlikti ir yra jvardyti $iose Taisyklése. Jei toliau tekste
duomeny naudotojams keliami konkretiis reikalavimai dél asmens duomeny saugos veiksmy, tai
duomeny naudotojas suprantamas kaip darbuotojas, kuriam suteikta teise naudoti asmens
duomenis savo darbo funkcijoms atlikti;

4.3. duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atliekamas veiksmas:
rinkimas, uZraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas
(papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés
operacijos, paie$ka, skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys;

4.4. duomeny tvarkymas automatiniu biidu — duomeny tvarkymo veiksmai visiSkai ar
i% dalies atlickami automatinémis priemonémis;

4.5. kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka savokas, nustatytas Reglamente ir
Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme.

5. Kai i§ duomeny subjekto renkami jo asmens duomenys, kultliros centras duomeny
subjektui asmens duomeny gavimo metu pateikia Reglamento 13 straipsnyje nurodyta informacija.

6. Asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose ir (arba)
automatiniu biidu.

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

7. Darbuotojai, jgyvendindami kultliros centro funkcijas, asmens duomenis tvarko Siais
tikslais:

7.1. direktorius:

7.1.1 korupcijos prevencijos tikslais tvarko $iuos duomenis: asmens vardas ir pavarde,
gimimo data, asmens kodas, pilietybé, gyvenamoji vieta, darbovietés pavadinimas ir pareigos,
Seiminé padétis, asmens tapatybe patvirtinandio dokumento numeris, diplomas ar kitas
i¥silavinimo dokumentas, ypatingi asmens duomenys: asmeniui biidingi ekonominio ar socialinio
pobiidZio duomenys, susij¢ su galimomis korupcijos apraiSkomis; ¥

7.1.2. privaéiy interesy deklaravimo kontrolés tikslais tvarko Siuos asmens duomenis:
asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, darbovietés pavadinimas ir pareigy kodas, asmens
sutuoktinio (sugyventinio, partnerio) vardas ir pavardé, pilietybé, darbovietés pavadinimas ir
pareigy kodas, asmens ir jo sutuoktinio (sugyventinio, partnerio) sudaryti sandoriai, individuali
veikla, ry8iai su juridiniais asmenimis, ry$iai su fiziniais asmenimis, kurie gali kelti interesy
konfliktg, aplinkybés, kurios asmeniui gali kelti interesy konflikta; "=

7.1.3. kolektyvo veiklos uZtikrinimo tikslais tvarko Siuos kolektyvy nariy asmens
duomenis: suaugusiujy — asmens vardas ir pavardé, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio
pasto adresas ir/ar telefono numeris;

7.1.4. kultiiros centro veiklos vieSinimo tikslais tvarko §iuos asmens duomenis: mégéjy
meno kolektyvy nariy, viesyjy renginiy dalyviy ir Ziirovy nuotraukos ir vaizdo bei garso jrasai;

7.2. vyriausiasis buhalteris:

7.2.1. vidaus administravimo darbuotojy asmens byly tvarkymo, pretendenty i konkurso
keliu uZimamas pareigas byly tvarkymo tikslais tvarko $iuos duomenis: asmens vardas ir pavarde,
gimimo data, asmens kodas, atsiskaitomosios saskaitos numeris, pilietybé, gyvenamoji vieta,
darbovietés pavadinimas ir pareigos, $eiminé padétis, asmens tapatybg patvirtinan¢io dokumento
numeris, diplomas ar kitas i$silavinimo dokumentas, ypatingi asmens duomenys: informacija apie
sveikata, taip pat kiti asmeniui biidingi ekonominio ar socialinio poblidZio duomenys, kuriuos
biitina tvarkyti uZtikrinant tinkama vidaus administravima;

7.2.2. mokéjimy fiziniams asmenims, teikiantiems prekes ir paslaugas pagal sutartis,
tikslais tvarko %iuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, atsiskaitomosios



sgskaitos numeris;

7.2.3. kultiiros centro patalpy ir jrangos nuomos tikslais tvarko nuomininky (fiziniy
asmeny) asmens duomenis: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento duomenys, atsiskaitomosios sgskaitos numeris, gyvenamosios vietos
adresas, el. pasto adresas ir/ar telefono numeris;

7.2.4. komandiruo¢iy organizavimo tikslais tvarko Siuos darbuotojy duomenis: asmens
vardas ir pavardé, asmens kodas, pareigos;

7.2.5. asmeny praSymy, skundy nagringjimo ir paslaugy teikimo tikslais tvarko Siuos
asmens duomenis: vardas ir pavardé, gimimo data arba asmens kodas (kai tai numatyta teisés
aktuose), deklaruota arba faktiné gyvenamoji vieta, el. pasto adresas ir/ar telefono numeris;

7.2.6. vie$yjy renginiy organizavimo tikslu tvarko $iuos duomenis: asmens vardas ir
pavardé, gyvenamosios vietos adresas, el. pa$to adresas ir/ar telefono numeris;

7.2.7. vieSuyjy pirkimy konkursy organizavimo tikslais tvarko $iuos asmens duomenis:
juridinio asmens vadovo, Vie$ujy pirkimy komisijos nariy vardas ir pavardé;

7.2.8. viedyjy pirkimy organizavimo tikslais vykdydamas vie$uosius pirkimus sukuria
prieiga prie Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos vieSyjy pirkimy komisijos nariams
ir pirkimo organizatoriams ir tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavarde, elektroninio pasto
adresas;

7.2.9. automobiliy panaudos sutarciy rengimo tikslais naudoja Siuos duomenis: asmens
vardas ir pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta, privataus automobilio registracijos
paZzyméjimo duomenys (indentifikavimo numeris, valstybinis numeris ir kt.); rengdamas
darbuotojo kelionés draudimo bei draudimo nuo nelaimingy atsitikimy sutartis tvarko $iuos
asmens duomenis: vardas ir pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta, darbovietés pavadinimas ir
pareigos;

7.3. darbuotojas, kuriam pavesta administruoti kultiiros centro kompiuteriy tinklg ir
interneto svetaing, kompiuteriy tinkly, elektroninio pa$to vartotojy administravimo, interneto
svetainés http://www.mazosioslietuvoske.eu tvarkymo, informaciniy sistemy ir kompiuterizuoty
darbo viety diegimo ir prieZidiros tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavarde,
elektroninio pasto adresas, telefono numeris, pareigos;

7.4. meno vadovai:

7.4.1. kolektyvo veiklos uZtikrinimo tikslais tvarko $iuos kolektyvy nariy asmens
duomenis: suaugusiyjy — asmens vardas ir pavardé, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio
pasto adresas ir/ar telefono numeris; vaiky iki 18 mety — vaiko vardas ir pavardé, gimimo data,
elektroninio pasto adresas ir/ar telefono numeris; vaiko tévo pareigy turétojo vardas ir pavarde,
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris;

7.4.2. kulttiros centro veiklos vie§inimo tikslais tvarko $iuos asmens duomenis: mégéjy
meno kolektyvy nariy, vieSyjy renginiy dalyviy ir Zilirovy nuotraukos ir vaizdo bei garso jrasai;

7.5. kultiirinés veiklos koordinatorius, renginiy organizatorius kultiiros centro veiklos
vieSinimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: mégéjy meno kolektyvy nariy, vieSyjy renginiy
dalyviy ir Zitirovy nuotraukos ir vaizdo bei garso jra3ai;

8. Duomenims tvarkyti automatiniu biidu naudojamos $ios informacinés sistemos:
»Sodros* duomeny bazé, elektroninio archyvo informaciné sistema EAIS, Finansy valdymo ir
apskaitos informaciné sistema, VMI elektroninio deklaravimo sistema, ,,Sodros® elektroniné
draudéjy sistema, Elektroniné statistiné duomeny parengimo ir perdavimo sistema, Centriné
vie$yjuy pirkimy informaciné sistema, Centrinés perkandiosios organizacijos informaciné sistema,
Elektroniniy valdZios varty portalas, interneto svetainés www.mazosioslietuvoske.eu
administravimo sistema, elektroninio pasto sistema.

I SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR APSAUGOS REIKALAVIMAI

9. Darbuotojai, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti asmens duomenis, privalo laikytis
Reglamente nurodyty asmens duomeny tvarkymo principy ir reikalavimy, laikyti paslaptyje bet
kokiag su asmens duomenimis susijusig informacijg, su kuria jie susipaZino atlikdami savo
funkcijas ir pavedimus.



10. Kultiros centro darbuotojai, atlikdami savo funkcijas ir tvarkydami asmens
duomenis, privalo laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy:

10.1. asmens duomenys renkami $iy Taisykliy 7 punkte apibréZtais tikslais ir paskui
tvarkomi su $iais tikslais suderintais baidais;

10.2. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgZiningai ir teisétai;

10.3. asmens duomenys turi bati tikslis ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo,
nuolat atnaujinami; netiksl@is ar neiSsamiis duomenys turi biiti istaisyti, papildyti, sunaikinti arba
sustabdytas jy tvarkymas;

10.4. asmens duomenys turi biiti tapatiis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri blitina jiems
rinkti ir toliau tvarkyti;

10.5. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi;

10.6. asmens duomenys tvarkomi pagal Reglamente, Asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatyme ir kituose kultiros centro veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytus asmens
duomeny tvarkymo reikalavimus.

11. Asmens duomenys kultliros centre renkami tik teisés akty nustatyta tvarka, juos
gaunant:

11.1. tiesiogiai i§ duomeny subjekto;

11.2. pagal asmens duomeny teikimo sutart] (daugkartinio asmens duomeny rinkimo
atveju);

11.3. duomeny valdytojui pateikiant prasymg, kuriame turi biiti nurodytas asmens
duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir pra§omy pateikti asmens
duomeny apimtis (vienkartinio asmens duomeny rinkimo atveju).

12. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, tvarkomi, jtraukiami j apskaits,
vie§inami ir saugomi vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,,Dél Dokumenty tvarkymo
ir apskaitos taisykliy patvirtinimo® ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny
tvarkymg. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai.
Konkretlis asmens dokumenty (duomeny) saugojimo terminai nustatyti kultiiros centro
direktoriaus patvirtintame Dokumentacijos plane. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy
tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami, i§skyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi buti
perduoti Lietuvos valstybés naujajam archyvui.

13. Kultiiros centras uZtikrina, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui bity
pateikiama aiSkiai ir suprantamai.

14. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka kultliros centras gali teikti jos tvarkomus
asmens duomenis tretiesiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti kultiros centrg
ipareigoja jstatymai ar kiti teisés aktai, pagal duomeny gavéjo prasymg (vienkartinio teikimo
atveju) arba savivaldybés administracijos ir duomeny gavéjo sudaryta asmens duomeny teikimo
sutartj (daugkartinio teikimo atveju). ai

15. Duomeny gavéjo praSymai ir duomeny teikimo sutartys privalo atitikti Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 6 straipsnio reikalavimus. Teikiant
duomenis pagal duomeny teikimo sutartj, prioritetas teikiamas automatiniam duomeny teikimui,
o teikiant duomenis pagal duomeny gavéjo praS§yma — duomeny teikimui elektroniniy ry$iy
priemonémis.

16. Kultiiros centras jgyvendina Taisyklése nurodytas organizacines ir technines saugumo
priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

17. Pasikeitus duomeny subjekty asmens duomenims ir duomeny subjektams apie tai
rastu informavus kultiiros centrg, toks duomeny subjekto radtas jdedamas j bylg, o automatinése
duomeny rinkmenose ir duomeny bazése duomenys atnaujinami, i$trinant neaktualius asmens
duomenis ir jrasant aktualius duomenis.

18. Personalo, finansy, buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés bylos, taip pat kitos
archyvineés bylos ir elektroninés bylos, keidiantis dokumentus ir bylas tvarkantiems kultliros centro
darbuotojams ar jy jgaliojimams, perduodamos naujai priimtam ir asmens duomenis tvarkyti



paskirtam kultliros centro darbuotojui perdavimo-priémimo aktu.

19. Naikinant dokumentus, kuriy saugojimo terminas yra pasibaiggs, kultliros centro
dokumentai, kuriuose nurodomi asmens duomenys, ir jy kopijos turi biiti sunaikinti taip, kad $iy
dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

20. Duomeny subjekty pateikti dokumentai ir jy kopijos, finansavimo, buhalterinés
apskaitos ir atskaitomybés, archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos
rakinamose spintose, seifuose arba patalpose. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, neturi
biiti laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai
galéty su jais susipaZinti.

21. Vietinio tinklo sritys, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo biti apsaugotos
prieigos prie asmens duomeny slaptaZodziais arba turi biiti apribotos prieigos teisés prie jy.
Prieigos prie asmens duomeny slaptaZodZiai suteikiami, keiiami ir saugomi uZtikrinant jy
konfidencialuma, yra unikalis, sudaryti i§ ne maZiau kaip 12 simboliy, nenaudojant asmeninio
pobiidZio informacijos, keiéiami periodiskai ne re¢iau kaip kartg per 1 ménesi, taip pat susidarius
tam tikroms aplinkybéms (pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad
slaptaZodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.) ir naudotojo pirmojo prisijungimo metu.
Savivaldybés administracijos darbuotojas prieigos prie asmens duomeny slaptaZodZiais turi
naudotis asmeni$kai ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims.

22. Kultoros centro interneto svetainéje turi biiti maksimaliai apribotos galimybés vieSai
veikian¢ioms interneto paieskos sistemoms bei paieSkos varikliy robotams kopijuoti svetainéje
esancig informacijg ir maksimaliai apribota galimybé $ioms sistemoms ir robotams surasti
anksdiau skelbtos, bet i§ kultiros centro interneto svetainés jau pasalintos informacijos kopijas.
Kompiuteriné jranga turi biiti apsaugota nuo kenksmingos programinés jrangos (antivirusiniy
programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.).

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI ASMENIMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

23. Prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikta tik tam kultiiros centro darbuotojui,
kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti.

24. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti kultiiros
centro darbuotojui yra suteiktos teisés. Kulttiros centro darbuotojas, tvarkantis duomeny subjekty
asmens duomenis, privalo:

24.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo
reikalavimy, jtvirtinty Reglamente, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Siose Taisyklése
ir kituose teisés aktuose;

24.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jis susipaZino vykdydamas savo funkcijas, nebent tokia
informacija biity vie$a pagal galiojan¢iy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti
asmens duomeny paslaptj galioja ir peréjus dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus darbo santykiams
kultiiros centre;

24.3. laikytis Siose Taisyklése nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens duomeny
saugumo priemoniy, kad biity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugoti
dokumentus, duomeny rinkmenas bei duomeny bazése saugomus duomenis ir vengti nereikalingy
kopijy darymo;

24 4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti
su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;

24.5. nedelsiant pranesti direktoriui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme
Kultiiros centro tvarkomy asmens duomeny saugumui, :

24.6. dométis asmens duomeny apsaugos aktualijomis ir problemomis, esant galimybei
kelti asmens duomeny teisinés apsaugos kvalifikacija;

25.7. laikytis kity taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojandiuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

25. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su kultiiros centre tvarkomais



asmens duomenimis galintys susipaZinti kultiros centro darbuotojai turi pasiraSyti nustatytos
formos konfidencialumo pasiZadéjimg (priedas), kuris saugomas kultGros centro darbuotojo
asmens byloje.

26. Kultdros centro darbuotojas netenka teisés tvarkyti subjekty asmens duomenis, kai
pasibaigia jo darbo santykiai su kultiros centru arba kai jam pavedama vykdyti su duomeny
tvarkymu nesusijusias funkcijas.

27. Asmens duomeny tvarkymo keliamos rizikos vertinimo atlikimo tvarkg ir saugumo
paZeidimy valdyma, reagavimo j §iuos pazeidimus veiksmus, duomeny atsarginiy kopijy darymo,
saugojimo ir duomeny atkirimo i§ atsarginiy duomeny kopijy tvarkg nustato saugos politikos
igyvendinamieji dokumentai.

V SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISIU JGYVENDINIMAS

28. Duomeny subjektas turi teise Zinoti (buti informuotas) apie savo asmens duomeny
tvarkymg. Duomeny subjektams informacija apie asmens duomeny tvarkymg pateikiama interneto
svetainéje www.mazosioslictuvoske.eu, nurodant, kad:

28.1. duomeny subjekty asmens duomenis tvarko duomeny valdytojas — MaZosios
Lietuvos Jurbarko krasto kultiiros centras, juridinio asmens kodas 302526297, buveinés adresas
Mokyklos g. 3, Vie$vilés mstl., Jurbarko r. sav.;

28.2. asmens duomenys kultiiros centre tvarkomi neautomatiniu biidu susistemintose
rinkmenose ir (arba) automatiniu biidu;

28.3. kultiros centre tvarkomy duomeny subjekty asmens duomeny apimtis ir asmens
duomeny tvarkymo tikslai nurodyti §iy Taisykliy II skyriuje;

28.4. asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka.

29. Duomeny subjektas turi §ias teises:

29.1. teise susipaZinti su asmens duomenimis, tvarkomais kultiiros centre, ir gauti $ig
informacijg:

29.1.1. asmens duomeny tvarkymo tikslai,

29.1.2. atitinkamy asmens duomeny kategorijos,

29.1.3. duomeny gavéjai arba duomeny gavéjy kategoxijos kuriems per paskutinius
vienerius metus buvo ar yra teikiami asmens duomenys, visy pirma duomeny gave;au tre¢iosiose
valstybése arba tarptautinés organizacijos,

29.1.4. nustatytas asmens duomeny saugojimo laikotarpis,

29.1.5. kai asmens duomenys renkami ne i§ duomeny subjekto, — visa turima informacija
apie jy $altinius;

29.2. teisg¢ reikalauti, kad biity istaisyti netiksliis su asmeniu susij¢ duomenys ir / ar
papildyti neiSsamiis asmens duomenys;

29.3. teise reikalauti, kad kultiiros centras nedelsdamas istrinty su juo susijusius asmens
duomenis (teisé biiti pamir§tam), esant bent vienai i§ $iy sglygy:

29.3.1. asmens duomenys nebereikalingi tikslams, kuriems jie buvo renkami arba kitaip
tvarkomi, pasiekti,

29.3.2. asmens duomeny subjektas atSaukia sutikimg,

29.3.3. asmens duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu,

29.3.4. asmens duomenys tvarkomi neteisétai,

29.3.5. asmens duomenys turi biiti itrinti laikantis Europos Sgjungos arba nacionalingje
teiséje, kuri taikoma duomeny valdytojui, nustatytos teisinés prievolés;

29.4. teise reikalauti, kad kultiiros centras apriboty duomeny tvarkymg, esant bent vienai
i§ Sy salygu:

29.4.1. asmens duomeny subjektas uZgincija duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per
kurj duomeny valdytojas gali patikrinti asmens duomeny tiksluma,

29.4.2. asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas, kai duomeny subjektas nesutinka, kad
duomenys bty istrinti, ir praso apriboti jy naudojima,
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104. Atlygintinos turtinés Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

105. Nustatant atlygintinos turtinés alos dydj, atsizvelgiama :

105.1. netekto turto ar turto, kurio verté sumazgjo, vertg, atskaitiavus nusidévéjima, natiiraly
sumaZzéjima ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);

105.2. Zalg patyrusios darbo sutarties $alies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant 1§vengti
Zalos atsiradimo;

105.3. Zalg padariusios darbo sutarties $alies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant i§vengti
Zalos atsiradimo;

105.4. fakta, kiek patirtai Zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobidis, ir jam tenkanti
komerciné ir gamybiné rizika.

106. Darbo gin¢g dél teisés nagrinéjantis organas gali sumazinti atlygintinos turtinés alos
dydj, atsiZvelgdamas j Zalg padariusios darbo sutarties Salies finansines ir ekonomines galimybes,
i8skyrus atvejus, kai Zala padaroma ty¢ia. Kai tam tikram darbuotojui atlygintinos turtinés Zalos dydis
sumazinamas, tai negali biiti pagrindas padidinti atlygintinos turtinés Zalos dydj kitiems kartu Zalg
padariusiems asmenims.

107. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryty turting Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uZmokesgiy dydio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo,
— ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokeséiy dydZio.

108. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg $iais atvejais:

108.1. Zala padaryta ty¢ia;

108.2. Zala padaryta jo veikla, turinéia nusikaltimo pozymiy;

108.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbuotojo;

108.4. Zala padaryta paZeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

108.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

108.6. kai visigko Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

109. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta Zala
gali biiti i¥skaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokestio darbdavio rasytiniu nurodymu,
Tokios i$skaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uZmokeséio dydzio
net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala. Darbdavio nurodymas ifieskoti $ig Zalg gali biti
priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos. )

110. Dél i8skaitos, kuri vir§ija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uZmokesgio dydj,
arba jeigu praleisti i¥skaitos terminai, darbdavys Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gincams dél
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

111. Darbdavio darbuotojui padaryta Zala atlyginama darbo gindams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

112. Kultiiros centro darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

113. Darbo tvarkos taisyklés gali biti keidiamos ir papildomos keidiantis jstatymams, keiiant
darbo organizavimg, reorganizuojant kultiiros centrg. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai rengiami,
informavus darbuotojy atstovus ir pasikonsultavus su jais.

114. Su darbo tvarkos taisyklémis ir ju pakeitimais darbuotojai supazindinami pasira¥utinaiir



